ROMANIA
JUDETUL BRASOV
Unitatea Administrativa Teritoriala

COMUNA CRIZBAV

Jud. Brasov, Comuna Crizbav, Str. Principala nr. 141, cod 507081, Tel.: +0372 871 966: +0371 452 338, e-mail: primaric@comunacrizbav.ro

Nr. inregistrare 9478/14.09.2026

STUDIU DE OPORTUNITATE

privind infiintarea serviciului public de alimentare cu api, alegerea gestiunii directe si a

formei de organizare cu personalitate juridica

Anexa nr. 1 la Hotdrdrea Consiliului Local nr. 5‘-} din 9\0\ 109, ':)\0 2@

1. Scopul studiului

Prezentul studiu fundamenteazd necesitatea $i oportunitatea infiintarii serviciului public de
alimentare cu apd in comuna Crizbay, alegerea gestiunii directe ca modalitate de gestiune si
organizarea acestuia ca institutie publici de interes local, cu personalitate juridica, sub
denumirea ,,Serviciul Public de Alimentare cu Apa Crizbav".

2. Cadrul legal

Legea serviciilor comunitare de utilitdti publice nr. 51/2006, republicati;

Legea serviciului de alimentare cu apa si de canalizare nr. 241/2006, republicati;
Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ:

Legea nr. 458/2002 privind calitatea apei potabile, republicati;

Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale;

Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice:

Ordinul presedintelui ANRSC nr. 88/2007 (Regulamentul-cadru), Ordinul nr.
89/2007 (Caietul de sarcini-cadru) si Ordinul nr. 65/2007 (Metodologia de stabilire
a preturilor/tarifelor), cu modificirile si completdrile ulterioare.

3. Situatia actuali a sistemului de alimentare cu api

Comuna Crizbav dispune de un sistem de alimentare cu apa potabild, format din:

captarea apei din izvoare situate in zona Valea Mare;

reteaua de distributie din conducte PEHD, cu o lungime de 8.943 ml

2 rezervoare de inmagazinare, stafie de clorinare si alte constructii si instalatii
aferente;

818 bransamente, dintre care 755 la persoane fizice cu apometru, 12 la persoane
Juridice cu apometru si 51 gospodirii facturate forfetar.

Apa este furnizata in prezent la un tarif de 3,5 lei/me, firi ca serviciul si fie organizat intr-un
cadru institutional propriu, licentiat §i cu regulament aprobat.
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4. Necesitatea si obiectivele proiectului
Obiectivele urmirite prin infiintarea serviciului sunt:
* asigurarea continuitatii, calitatii si sigurantei in furnizarea apei potabile, conform
Legii nr. 458/2002;

* respectarea cadrului legal privind licentierea operatorului, regulamentul serviciului,
caietul de sarcini si fundamentarea tarifelor;

* crearea unei evidente financiare clare, separate de restul bugetului local, prin
organizarea serviciului ca institutie cu personalitate juridici;

* asigurarea resurselor pentru intretinerea, repararea si modernizarea infrastructurii
existente;

*  cresterea gradului de facturare pe bazi de apometru, in locul facturirii forfetare;

* eligibilitatea comunei pentru programe de finantare destinate infrastructurii de apa.

S. Analiza optlu nilor prlvmd modalitatea de gestlune

Crlterlu Gestlune dlrectﬁ \ Gestlune delegatﬁ

Control asupra Deplm la nlvelul Consﬂluhu Local Partlal prin contract i orgamsm

serviciului si tarifelor | ' de control

Investitii Din buget local, fonduri externe Prm contract in programele
programe nauonale operatoruli.u reglonal

Riscul de exploatare Asumat de UAT _ Transferat operatorulm

Optiunea Consiliului Preferata Neagreata

Loca] |

Se propune gestiunea directi, intrucit comuna detine si administreaza infrastructura, sistemul
este de dimensiuni reduse, cu sursi locali de apd (izvoare), iar Consiliul Local doreste pastrarea
serviciului in administrarea comunititii, fars delegare citre un operator regional.

6. Analiza formei de orgamzare a gestiunii directe

Crlterlu Farﬁ personalltate Jurldlcﬁ Instltutle publlca, personalltate
’ juridica
Buget  Parte din bugetul local, fira linie | ' Buget propriu, anexa la bugetul
proprie  local
Cont la trezorerie ' Nu are cont propriu Cont propriu
Capacitate juridica | Actioneazi prin primarie Poate incheia contracteq poate sta

: in instanta

Impozit pe profit/ TVA  Nu De regula nu (ramane institutie

E pubhca)
Complexitate Redusi , Medle (ROF orgamgrama buget
administrativa _ | contabilitate proprii)
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Se propune organizarea serviciuluj ca institutie publica de interes local, cu personalitate
juridicd, intrucét ofers o eviden{d financiara proprie, capacitate juridica si un control clar al
costurilor, fara dezavantajele fiscale ale unej societdti comerciale.

7. Structura de personal propusa

Se propune o organigrama proprie de 3 posturi cu normi intreagi: director/responsabil al
Institutiei, operator/muncitor si contabil-casier. Detalierea atributiilor este prevazuti in
Regulamentul de organizare si functionare (Anexa nr. 5) §i In organigrama si statul de functii
(Anexa nr. 6).

8. Analiza economico-financiari

Conform fundamentirii din Anexa nr. 4, costul total anual de functionare a serviciului este
estimat la 372.498 lei, pentru un volum facturat de 162.580 mc/an, rezultdnd un cost unitar de
2,29 lei/me. Se propune un tarif de 5 lei/me (fard TVA), care acopera costul de functionare
inclusiv in ipoteza unui grad de incasare redus (60%), asigurand Institutiei o marja de sigurants
pentru restante si cheltuieli neprevazute.

Inﬁin;area Institufiei presupune cheltuieli initiale, nerecurente, estimate la 21.000 lei (licentiere
ANRSC, autorizatii, dotiri minime, deschiderea contului la trezorerie), suportate din bugetul
local.

9. Concluzii i recomandare

In baza celor de mai sus, se recomandi:

* alegerea gestiunii directe pentru serviciul public de alimentare cu apa al comunei
Crizbav;

* organizarea serviciului ca institutie publici de interes local, cu personalitate juridica,
sub denumirea ,.Serviciul Public de Alimentare cu Apa Crizbav":

* aprobarea unei organigrame proprii de 3 posturi;

* aprobarea tarifului de 5 lei/me, conform fundamentirii din Anexa nr. 4.

Intocmit
Administrator public,
Pal Orsolya Maria

Pagina 3 din 3



ROMANIA
JUDETUL BRASOV
Unitatea Administrativa Teritoriala

COMUNA CRIZBAV

Jud. Brasov, Comuna Crizbav, Str. Principala nr. 141, cod 507081, Tel.: +0372 871 966; +0371 452 338, e-mail: primarie@comunacrizbav.ro

REGULAMENTUL SERVICIULUI PUBLIC DE ALIMENTARE CU APA

al comunei Crizbav, judetul Brasov
Anexa nr. 2 la Hotdardrea Consiliului Local nr. D LQ‘ din 3\0\ WO AO0AG

CAPITOLUL I - Dispozitii generale

Art. 1. Prezentul regulament stabileste cadrul juridic unitar privind furnizarea serviciului
public de alimentare cu api in comuna Crizbav, elaborat in baza regulamentului-cadru aprobat
de ANRSC, a Legiinr. 51/2006 si a Legii nr. 241/2006, si se aplica raporturilor dintre ,.Serviciul
Public de Alimentare cu Apa Crizbav" (denumit in continuare Institutia/Operatorul) si
utilizatorii serviciului.

Art. 2. Termenii utilizati se interpreteazi potrivit definitiilor din Legea nr. 241/2006 si
din regulamentul-cadru ANRSC (utilizator, bransament, apometru, debit instalat, intrerupere
programati/accidentali etc.).

Art. 3. Serviciul are ca scop asigurarea alimentérii cu apd potabild a utilizatorilor din
comuna Crizbav, in conditii de continuitate, sigurantd si calitate, cu respectarea Legii nr.
458/2002.

CAPITOLUL II - Sistemul public de alimentare cu api

Art. 4. Sistemul public de alimentare cu apa cuprinde captirile din izvoare, reteaua de
distributie, rezervoarele de inmagazinare, statiia de clorinare si bransamentele utilizatorilor.

Art. 5. Limita de proprietate/exploatare intre reteaua publicd si instalatia interioard a
utilizatorului este robinetul de bransament / apometrul de la limita proprietitii, de unde incepe
rdspunderea utilizatorului pentru propria instalatic.

CAPITOLUL III - Indicatori de performanti

Art, 6. Institutia are obligatia de a respecta indicatorii de performanté prevazuti in caietul
de sarcini (Anexa nr. 3), referitori la: continuitatea furnizarii, presiunea minima la bransament,
calitatea apei potabile, timpul de remediere a avariilor, timpul de rdspuns la sesiziri si frecventa
citirii/verificarii apometrelor,

Art. 7. Institutia publica anual, la sediul propriu si pe site-ul comunei, un raport privind
gradul de realizare a indicatorilor de performanti.
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CAPITOLUL 1V - Drepturile si obligatiile utilizatorilor

Art. 8. Utilizatorii au dreptul: a) si beneficieze de continuitatea serviciului, in conditiile
contractuale; b) s conteste facturile, in termenul si conditiile previzute la art. 24; ¢) si solicite
verificarea metrologica a apometrului; d) s3 fie informati, cu cel putin 24 de ore inainte, despre
intreruperile programate.

Art. 9. Utilizatorii au oblj gatia: a) sa achite contravaloarea serviciului la termenele
stabilite; b) si permita accesul reprezentantilor Institutiei pentru citirea apometrului, verificari
si interventii; ¢) si nu intervina asupra bransamentului sau apometrului; d) si anunte de indata
orice avarie sau consum anormal constatat; e) sa foloseascd apa potabili exclusiy in scopurile
prevazute in contract.

CAPITOLUL V - Drepturile si obligatiile Institutiei

Art. 10. Institutia are dreptul: a) si incaseze contravaloarea serviciului furnizat, la tariful
aprobat; b) sd limiteze sau si intrerupd furnizarea, in conditiile art. 27-29; ¢) si acceseze
bransamentul si apometrul utilizatorului, cu o notificare prealabild rezonabild, cu exceptia
situatiilor de urgenta.

Art, 11. Institutia are obligatia: a) si asigure continuitatea si calitatea apei potabile,
conform Legii nr. 458/2002; b) sd remedieze avariile in termenele din caietul de sarcini; c) sa
emita facturi corecte, la termenele stabilite; d) s informeze utilizatorii despre tarif, conditii
contractuale si modalititile de contestare.

CAPITOLUL VI - Contractarea, miisurarea si facturarea serviciuluj

Art. 12. Furnizarea apei se face in baza unuj contract de furnizare, incheiat intre Institutie
si fiecare utilizator, pe baza contractului-cadru aprobat de ANRSC.

Art. 13. (1) Consumul se determina, de reguld, prin citirea apometrului montat la limita
de proprietate.

(2) Pentru gospodariile fara apometru montat, consumul se factureazi forfetar, pe baza
normelor de consum aprobate de Consiliul Local, pani la montarea apometrului,

Art. 14. Institutia urmireste nlocuirea treptatd a facturdrii forfetare cu facturarea pe baza
de apometru, inclusiv prin sprijinirea utilizatorilor la montarea acestuia, in conditii si termene
stabilite prin dispozitie a directorului Institutiei.

Art. 15. Facturarea se face lunar/trimestrial, iar factura cuprinde cel putin: perioada
facturata, indexul citit sau consumul forfetar, tariful aplicat, valoarea de platd si termenul
scadent.

Art. 16. Termenul de plati a facturii este de 15 zile calendaristice de la data emiterii, daci
In facturd nu se prevede altfel.

CAPITOLUL VII - Tariful serviciului

Art. 17. Tariful pentru serviciul de alimentare cu api este cel aprobat prin hotirare a
Consiliului Local, onform fundamentirii din Anexanr. 4.

Pagina 2 din 4



Art. 18. Modificarea sau ajustarea tarifului se face prin hotérare a Consiliului Local, la
propunerea Institutiei, pe baza unei fundamentiri actualizate, cu informarea prealabild a
utilizatorilor.

CAPITOLUL VIII — Neplata facturilor. Majoriri de intirziere. Restante

Art. 19. Neachitarea facturii pAna la termenul scadent prevazut la art. 16 atrage plata unor
majordri de intirziere de 0,10% din suma neachitata, pentru fiecare zi de intarziere, calculate
incepand cu prima zi dupi scadents si pani la data platii efective, fird a putea depisi cuantumul
sumei asupra cdreia sunt calculate.

Art, 20. (1) Pentru utilizatorii cu restante mai vechi de 30 de zile de la scadenta, Institutia
transmite o notificare de platd, prin care se acordd un termen suplimentar de 10 zile pentru
achitarea debitului restant si a majorarilor de intirziere aferente.

(2) Notificarea se comunica utilizatorului prin postd, cu confirmare de primire, prin afisare la
brangament sau prin alt mijloc care asigurd dovada comunicirii, si cuprinde cuantumul
debitului, al majorarilor si consecintele neplatii, inclusiv posibilitatea limitdrii/intreruperii
furnizarii.

Art. 21. La cererea utilizatorului aflat in dificultate de plata, Institutia poate aproba, prin
dispozitie a directorului, un grafic de esalonare a restantelor, pe o perioada de pan la 6 luni,
cu conditia achitarii la zi a facturilor curente pe durata esalonarii.

Art. 22. (1) Dacd, la expirarea termenului prevazut la art. 20 alin. (1), utilizatorul nu
achitd debitul restant si nu a solicitat esalonarea, Institutia poate proceda la limitarea sau
intreruperea furnizirii apei la bransamentul respectiv, cu o nous notificare prealabila de cel
putin 5 zile,

(2) Limitarea/intreruperea nu se aplici daci intreruperea ar pune in pericol viata sau sinitatea
persoanelor, situatie in care Institutia sesizeazi, dupd caz, autoritatea publici locald in domeniul
asistentei sociale.

(3) Reluarea furnizirii se face in termen de 1-2 zile lucrétoare de la achitarea integrald a
debitului, a majoriarilor de intarziere si a unui eventual tarif de reconectare, aprobat de Consiliul
Local.

Art. 23. Pentru debitele neachitate nici dupi parcurgerea etapelor de la art. 20-22,
Institutia poate recupera creantele pe calea executirii silite sau prin actiune in instanti, potrivit
dreptului comun, precum si prin orice altd modalitate prevazuta de lege.

Art. 24. Utilizatorul poate contesta o facturd, in scris, in termen de 15 zile de la primire;
contestatia nu suspenda obligatia de plati a pértii necontestate din facturd, Institutia raspunde
contestatiei in termen de 30 de zile.

Art. 25, Institutia organizeazi evidenta analitici a restantelor pe fiecare utilizator si
constituie, potrivit reglementirilor contabile aplicabile, ajustari pentru creante incerte, raportate
anual Consiliului Local odati cu executia bugetului de venituri si cheltuieli al Institutiei.

CAPITOLUL IX - Intreru perea furnizirii

Art. 26. Furnizarea se poate Intrerupe programat, cu informarea prealabild a utilizatorilor,
pentru lucrari de intretinere, reparatii sau modernizare.
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Art. 27. Furnizarea se poate intrerupe fara notificare prealabild in cazuri de avarie, forta
majord sau pericol iminent pentru siguranta persoanelor sau a instalatiilor, Institutia avand
obligatia remedierii in cel mai scurt timp posibil si informarii utilizatorilor afectati.

Art. 28. intreruperea pentru neplati se face potrivit art. 22.

Art. 29. Reconectarea unui bransament debransat pentru neplatd sau pentru interventie
neautorizata se face contra cost, la tariful aprobat de Consiliul Local, la propunerea Institutiei,
CAPITOLUL X - Sanctiuni

Art. 30. Constituie contraventie si se sanctioneazi potrivit legii: interventia neautorizati
asupra bransamentului sau apometrului, sustragerea de apd, precum si impiedicarea accesului
reprezentantilor Institutiei pentru citire, verificare sau interventie, conform reglementrilor
legale aplicabile.

CAPITOLUL XI - Dispoxzitii finale

Art. 31. Prezentul regulament se completeazi cu prevederile Legii nr. 51/2006, ale Legii
nr. 241/2006, ale regulamentului-cadru si caietului de sarcini-cadru aprobate de ANRSC,
precum si cu orice alte dispozitii legale aplicabile.

Art. 32. Prezentul regulament intrd in vigoare la data aprobérii lui prin hotirare a
Consiliului Local si poate fi modificat in aceleasi conditii.

Primar
lakab Arpad

Avizat
Secretar general
Mustata Raluca Florina
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ROMANIA
JUDETUL BRASOV
Unitatea Administrativa Teritoriala

COMUNA CRIZBAV

Jud. Brasov, Comuna Crizbav, Str. Principala nr. 141, cod 507081, Tel.: +0372 871 966; +0371 452 338, e-mail. primarie(@comunacrizbav.ro
CAIETUL DE SARCINI

al serviciului public de alimentare cu apé al comunei Crizbav, inclusiv indicatorii de
performanta

Anexa nr. 3 la Hotdrdrea Consiliului Local nr. p-] L\ din &0\ ! OO( : &OQ\G:

CAPITOLUL I - Obiectul caietului de sarcini

Art. 1. Prezentul caiet de sarcini stabileste conditiile tehnice, cantitative si calitative de
desfasurare a serviciului public de alimentare cu apa in comuna Crizbav, asigurat de ..Serviciul
Public de Alimentare cu Apa Crizbav", si este elaborat pe baza caietului de sarcini-cadru
aprobat prin Ordinul presedintelui ANRSC nr. 89/2007.

Art. 2. Prevederile prezentului caiet de sarcini se completeazi cu cele ale Regulamentului
serviciului (Anexa nr. 2) si cu legislatia in vigoare aplicabili serviciilor de alimentare cu apa.

CAPITOLUL II - Obiectivele Institu tiei

Art. 3. Obiectivele principale ale Institutiei sunt: a) asigurarea continuitatii alimentarii cu
apa potabild; b) mentinerea calitatii apei potabile conform Legii nr. 458/2002; ¢) exploatarea,
intretinerea si repararea sistemului public de alimentare cu api; d) extinderea si modernizarea
sistemului, in limita resurselor disponibile; e) reducerea pierderilor de apa din retea.

CAPITOLUL III - Descrierea sistemului existent

Art. 4. Sistemul public de alimentare cu apa al comunei Crizbav cuprinde: captarea din
izvoare, reteaua de distributie din conducte PEHD, in lungime de 8.943 ml, 2 rezervoare de
inmagazinare, statie de clorinare si 818 bransamente (755 persoane fizice cu apometru, 12
persoane juridice cu apometru, 51 gospodarii facturate forfetar).

CAPITOLUL IV - Cerinte privind exploatarea sistemului

Art. 5. Institutia are obligatia sa asigure: a) presiunea minimi de serviciu la bransament,
conform normativelor tehnice in vigoare; b) clorinarea si dezinfectia apei, cu verificarea
periodicd a rezidualului de clor; ¢) recoltarea periodica de probe de api si transmiterea lor la un
laborator acreditat, conform programului de monitorizare aprobat; d) verificarea metrologica
periodica a apometrelor, conform legislatiei metrologice; e) citirea apometrelor cu o frecventi
de cel putin 4 ori pe an, pentru bransamentele echipate cu apometru.

Art. 6. In caz de avarie, Institutia intervine pentru remediere in cel mai scurt timp posibil,
cu respectarea timpilor de remediere prevazuti in indicatorii de performanti de la Capitolul V.
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CAPITOLUL V — Indicatori de performanti

Art. 7. lnstttu;la are obllga‘;la de a respecta urmatorii indicatori de performanta:

Indlcator | Valoare tmta Mod de verlf' icare
Continuitatea fumlzarn (ore/z1) | 24 ore/zi, cu exceptia Registrui de exploatare,
| intreruperilor evidenta sesizarilor

programate/accidentale

- Presiunea minima la bransament - conform normativ tehnic  Masuratori periodice
| aplicabil '
Timp de remediere avarii (retea) max. 24 ore de la Reglstru de 1ntervenm
sesizare
Tlmp c[e raspuns la sesmé‘m max. 48 ore Reglstru] de sesman/reclamatu

Frecventa anahzelor de cahtate a apei conform programulm de ‘ Buletme de anahza de !a

momtonzare DSP : laborator acreditat
“Frecven‘pa verificarii apometrelor - ~ cel putm 1 d;ita /al; “““ o F ise de c_zut!re
Rata reclamatulor rezolvate in termen ! minimum 90% Registrul de sesiziri/reclamatii
Rata pierderilor de apa in retea sub 20%, cu tendinti de | Bilantul apa captataé apa
scadere facturata

Art. 8. Institutia publics anual, la sediul propriu si pe site-ul comunei, un raport privind
gradul de realizare a indicatorilor de performanti din tabelul de mai sus.

CAPITOLUL VI - Bransamente noi si extinderi

Art. 9. Racordarea unui utilizator nou la retea se face in baza unei cereri si a avizului
tehnic emis de Institutie, cu respectarea normativelor tehnice si a regulamentului serviciului.

Art. 10. Costurile de executie a bransamentului nou se suportd de solicitant, cu exceptia
cazului in care Consiliul Local aproba altd modalitate de finantare, in cadrul unui program de
extindere a retelei.

CAPITOLUL VII - Protectia mediului si a resursei de apa

Art. 11. Institutia respectd conditiile din autorizatia de gospodarire a apelor privind
volumul maxim captat, zonele de protectie sanitari a captdrilor si raporteaza periodic citre
Administratia Bazinald de Apa Olt volumele captate.

Art. 12. Institutia are obligatia de a monitoriza si raporta pierderile de apd si de a propune
Consiliului Local masuri de reducere a acestora, atunci cand depdgesc valoarea tintd din
Capitolul V.

CAPITOLUL VIII - Raportare

Art. 13. Institufia transmite Consiliului Local, anual sau la cerere, rapoarte privind:
executia bugetului de venituri si cheltuieli, gradul de realizare a indicatorilor de performants,
evolutia restantelor la plati si stadiul lucrérilor de investitii.

Art. 14. Institutia transmite ANRSC si altor autoritati competente rapoartele si
informatiile solicitate, potrivit legii.
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CAPITOLUL IX - Dispozitii finale

Art. 15, Prezentul caiet de sarcini se completeazi cu prevederile caictului de sarcini-cadru
aprobat prin Ordinul presedintelui ANRSC nr. 89/2007 si cu legislatia aplicabila.

Art. 16. Prezentul caiet de sarcini poate fi modificat prin hotirare a Consiliului Local, la
propunerea Institutiei.

INITIATOR iNTOCMIT
Primar Director Institutie
lTakab Arpad
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ROMANIA
JUDETUL BRASOV

Unitatea Administrativa Teritoriala

COMUNA CRIZBAV

Jud. Brasov, Comuna Crizbav. Str. Principala nr. 141, cod 507081, Tel.: +0372 §71 966; +0371 452 338, e-mail- primarie@comunacrizbav.ro

Nr.inregistrare 9335/14.09.2026

FUNDAMENTAREA TARIFULUI
serviciul de alimentare cu apa, comuna Crizbav

Anexa nr. 4 la Hotdrarea Consiliului Local nr. 5\1““ din QG\‘ Oq ! D\’OQG

Scop: calculul costului unitar (

lei/mce) al apei furnizate in gestiune directs $i compararea lui cu tariful
propus de 5 lei/mc.

Structura de costuri urmeaza lo

gica metodologiei ANRSC pentru servicii de alimentare cu apa cheltuieli
de exploatare, intretinere; (

liniile de amortizare si profit/cots de dezvoltare au fost excluse din tarif)



Ipoteze si date de intrare

1. Utilizatpr"ri«si vqlhrhe

;Bransamente persoane fiiiée cu apométru . - ] 7_55fbuc -
‘Bransamente persoane Jundlce cu apometru B ﬁ 12 buc
‘Gospodanl facturate forfetar “ _ ) 51|buc '
|Consum mediu / bransament persoane fizice . ) | 200 mclan___
zConsum medlul bransament persoane jUI‘IdICE - 200/mc/an
Consum forfetar / gospodarie 7 - ) - 180 /mc/an
Plerden tehnice si apa nelnreglstrata """ 20.0% % din apa distribuita
2 Personal (organigrama proprie: 3 posturl cu normé mtreagé dlrector operator contabll-camg__r, cost angajatol
Dlrectorl responsabll al Institutiei, norma ntreaga ) ) 1 ‘ 1|posturi
'Salariul brut al postului de director / responsabll 4 : 6,500 |leifluna
|Operator / muncitor, normé ntreaga — : ' 1 fposturi
|Salariul brut al postulw de operator / muncitor 4,800 lellluna.
Contabll -casier, norma intreaga ' 1] postun
Salarlul brut al postulun de contabil-casier ] i 5,200 lei/luna
;Contnbut!a asiguratorie pentru munca (CAM)_, platita de angajator 2. 25% % din brut
3. Cheltuieli de exploatare (lei/an)
Energie electrica " B , 50,000 lei/an
'Reactivi pentru clorlnare ' ) | 6,000 lei/an
|Analize de calitate a apei (control si audlt) A ‘ B 5,000 |lei/an
?Materlale piese de schimb, apometre - 35,000 lei/an
\Reparatii si interventii la retea B - _ 20,000 leifan
\Contributie resursa de ap3 - partea variabil; ) 0. 12084 |lei/mc
;Volum contractat cu ABA pentru 2026 ' 73 000 mc/an
|Contributie resursa de apa — coté fixad anuald i V 6,485.41 lei/an
|Licenta, autorizatii, avize, taxe anuale 3,000 leifan

'Echipamentg de protectie, SSM, carburant, telefon V 10,0001Ieilan



5CHEIiu{_eIi ;cienerale (posta, IT, factu_raré, birotica)
4. Tarife si suportabilitate
Tarif actual '
Tarif propus - _
\Venit net lunar mediu Pe gospodarie

|Prag de suportabilitate (apa)

5. Grad de incasare si restante

Grad de incasare estimat (din facturat, intr-un an)
Valoare restante acumulate la zi (stoc istoric)

10,000 leifan

_3.50]lei/me
5.00 lei/mc
2,200 leifluna

~ 4.0% % din venit

6_0.0%_‘% din faqturat
30,000 lei



Calculul costului unitar si al tarifului

Volum facturat - persoane fizice | 151000/mcan |
\Volum facturat — persoane juridice - - 2,400|mefan
Volum facturat — forfetar o e 8,180 Vn"_lc_:f_a]n - 7{|
Volum total factwrat 162,580 mcfan 7 |
Volum captat/distribuit | 20325mean |
Pierderideapa | 40p45mclan |

|B. Costuri anuale e L e e e Vel DITOCRGR)

Dlrectorlresponsabll—cost totalangajator | E_,;Igi __ _ '_ 3

Operator/ muncitor - cost total angajator | 5889%|leilan ]
‘Contabll_ -casier — cost total angajator : S - - 63, 804 Iei_)‘_a_arl L m 1
Total cheltuieli de personal S | S ‘4)?74575 leiagn
Energie electrica . 4 50000fleiran |
Reactivi clorinare S 6,000 leifan

Analize de calitate aapei . so00/leifan |
Materiale, piese, apometre 0 35000]leifan |
Re&%@!".'j! !!!E?L‘fi"ﬁ'!_mmmw,,,, b 20,000 leifan

Contnbutle resursa de apa (variabild + cota flxa) 31048 leilan
Llcenta autorlzatu taxe o - . ~ 3000|leilan 7 I
chhlpamente SSM ‘carburant ‘ o m ' o m;; ﬁ_'i - 77 _lE V,WW_W_]MOLOQQ leilan {
‘Cheltu!gll generale - - mm;’ B - WW__ ~10,000|lei/an - :
Amortlzarel fond de relnn0|re recuperabll in tarlf (exclus Ia dec|2|a ConsmUIw Local) ' B - __;__I_ellan

'_I'otal costuri inainte de profit 372,498 leifan ’

- i“ ‘ B - leifan
N 372,498 leifan

F;I'D:flt / cota de dezvoltare (exclus }a declzra Consniulw Local)
COST TOTAL Ah}UA_!.

S



-Coe.viqnit-al"total (tariful minim necesay [ ~ 2.20[leiimc facturat
| din care personal o B __m_,fﬁ,, -  1.25]l leifme
dln care exploatare (energleu!'e_-actwl analize, materiale, reparatii, taxe generale) ~ 1.05|lei/mc - |

L.‘.’Lﬂ care amortizare R EIE SR leifme

| din care profit / dezvoltare - 1 ~ -|leifme B ]

|Tarif propus

'r_lf_(lllmc) - - S 350 _w_Mws_.‘op%
.Venlt anual dm apa facturata (lei/an) e o 569 030 B 812, 900

Cost total anual lei/an) S | 2488 372498

Excedent/ (deficit) anual (leifan) 196532 440,402
!G@d de acopenreacustunlor - ) a S W1572.8%;

Féc@pra Iunara medle (Iellluna) - 7 M- _ " : — e — 58.33 T ﬁig&'
Pondere in venitul netlunar 2.7%
Prag de suportabilitate o ) | _40%
fincadrareinprag — 1 DA DA

Volum facturat (mc) _[Cost unitar (lei/mc) |
130,064 R ...?—’_-_53_3

o mex 288
X?!H.[‘l facturat = 100% din ipoteza de baz 162,580 229

'Volum facturat = 110% din ipoteza de baza - ) _ _ n B VMW__1_?_TS_,_§§_83 - - 210

\Volum facturat = 120% din ipotezade baza ) | 195006 183

F Sensnblhtate cost umtar daca vo‘lumul facturat varraza_ i

'Voium facturat = 80% din |poteza debazd
'Volum facturat = 90% din ipoteza de baza

Nota: in sensibilitate se consider3 fixe toate costurile, cu exceptia contributiei pentru resursa de apd, a cérei parte variabila urmeaza volumul captat (minimum volumul coniractat).

|Valoare

olum captatestlmat |n model ' “ - 7_ _ 77 o N 7 203rpcla m _

VolumcontractatcﬂKéKéBES) ' N o —— N YS,Q_QQ;mcfan _ o




E‘Raport captat estimat / contractat r

2.78x; ;
Concluzie ATEN]‘IE volumul estimat depdseste volumul contractat
'Consum mediu / bransament permis de volumul contractat, dupa pierderi ‘ 711 mc/an |

Grad de mcasare estlmat o

60.0% 60.0%|

{Venit efectiv incasat (lei/an) 7 3 418! vw” ‘j_ ;~E§I_7j§
Deficit de trezorerie fati de costul total (lei/an) (31,080) 115,242
‘Tarif minim necesar, ajustat la gradul de incasare (lei/mc) 3.82

‘Valoare restante acumulate la zi (informativ, stoc istoric) ) 30,000} |




Cheltuieli initiale de infiintare a Institutiei (cheltuieli unice, nerecu
Toate valorile sunt ILUSTRATIVE.

| Cheltuiala ? Valoare (lei)

Tarifftax3 eliberare licenta de operare ANRSC ) 3,000
§‘O}gutinerelactualjz_ar§ autorizatie de gospodarire a apelor (captare izvoare) 2,000
|Obtinere autoriga}ieﬂganitaré de func;iqparé , ' : 1,500
Curs de calificare/atestare operator alimentare cu apa (1 persoana) 2,500/
‘Documentatie tehnicé si juridica (studiu de oportunitate, regulament, caiet de < s
Dotéri initiale minime (unelte, echipamente de protectie, aparat de masura) 8,000
‘Soft/registru de facturare i evident a utilizatorilor - ) 3,000
\Deschidere cont propriu la trezorerie si inregistrari fiscale ale Institutiei 500
Stampila, registre si documente de infiintare ale Institutiei . e _ 7 500
TOTAL cheltuieli initiale de infiintare B 21,000

Sursa de finantare propusa
Bugetul local, o singura dats, la infiintare (nu se recupereaz3 prin tarif)



ROMANIA
JUDETUL BRASOV
Unitatea Administrativa Teritoriala
COMUNA CRIZBAV

Jud. Brasov. Comuna Crizbav, Str. Principala nr. 141, cod 507081, Tel.: +0372 871 966; +0371 452 338, c-mail- primaric@comunacrizbav.ro

REGULAMENTUL DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE

al ,,Serviciul Public de Alimentare cu Apa Crizbav"
Anexa nr. 5 la Hotdrdrea Consiliului Local nr. 5’—# din &L‘ Oq ' éLOlQ:

CAPITOLUL I - Dispozitii generale

Art. 1. . Serviciul Public de Alimentare cu Apd Crizbav" (denumiti in continuare
Institutia) este institutie publici de interes local, cu personalitate juridica, infiintatd prin
Hotérarea Consiliului Local nr. din , In subordinea Consiliului Local al
comunei Crizbay.

Art. 2. Institutia are sediul in comuna Crizbav, str. Principald nr. 141, judetul Brasov,
cont propriu deschis la Trezoreria Codlea si cod de identificare fiscali propriu.

Art. 3. Institutia are ca obiect de activitate furnizarea serviciului public de alimentare cu
apa potabila cétre utilizatorii din comuna Crizbav, in conditiile Legii nr. 51/2006, ale Legii nr.
24172006 si ale Regulamentului serviciului (Anexa nr. 2).

CAPITOLUL II - Patrimoniul si finantarea

Art. 4. Bunurile sistemului public de alimentare cu apd raman in domeniul public al
comunei Crizbav si sunt date in administrarea Institutiei, conform inventarului aprobat prin
Hotérarea Consiliului Local nr...............

Art. 5. Institutia este finantatd integral din venituri proprii, provenite din facturarea
serviciului, si, dupd caz, din subventii de la bugetul local, aprobate de Consiliul Local. Bugetul
de venituri si cheltuieli al Institutiei se aproba anual de Consiliul Local, ca anexa la bugetul
local.

CAPITOLUL III — Structura organizatorici

Art. 6. (1) Structura organizatorici a Institutiei cuprinde 3 posturi cu norm3 intreags,
conform organigramei aprobate (Anexa nr. 6):

a) director / responsabil al Institutiei;
b) operator / muncitor;
¢) contabil-casier.

(2)  Operatorul/muncitorul ~ si  contabilul-casier se  subordoneazi direct
directorului/responsabilului  Institutiei. Directorul/responsabilul raspunde in fata
Consiliului Local si a primarului comunei Crizbav.
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CAPITOLUL IV - Atributiile directorului/responsabilului

Art. 7. Directorul/responsabilul Institutiei are, in principal, urmatoarele atributii: a)
reprezintd Institutia in raporturile cu tertii; b) rispunde de organizarea si functionarea
serviciului, cu respectarea indicatorilor de performanta din caietul de sarcini: c) elaboreaza si
supune aprobdrii Consiliului Local proiectul bugetului de venituri si cheltuieli al Institutiei; d)
raspunde de derularea procedurii de licentiere ANRSC si de obtinerea/mentinerea autorizatiilor
necesare; e) coordoneazi activitatea celorlalte 2 posturi si asigurd, prin dispozitie proprie,
inlocuirea reciproca a personalului in caz de absentd; f) semneazi facturile, contractele cu
utilizatorii §i corespondenta oficiald a Institutiei; g) raspunde de organizarea evidentei
restantelor si de aplicarea masurilor de recuperare previzute in Regulamentul serviciului.

CAPITOLUL V — Atributiile operatorului/muncitorului

Art. 8. Operatorul/muncitorul are, in principal, urmatoarele atributii: a) exploatarea si
intretinerea captrii, retelei de distributie si instalatiilor aferente: b) clorinarea/dezinfectia apei
si verificarea periodica a rezidualului de clor; ¢) interventia la avarii si remedierea acestora, cu
respectarea timpilor din caietul de sarcini; d) citirea apometrelor, conform programului stabilit;
e) recoltarea probelor de apa pentru analizi, conform programului de monitorizare; f) sesizarea
directorului/responsabilului cu privire la orice disfunctionalitate a sistemului.

CAPITOLUL VI - Atributiile contabilului-casier

Art. 9. Contabilul-casier are, in principal, urmitoarele atributii: a) emiterea facturilor
catre utilizatori, pe baza citirilor de apometru sau a normelor de consum forfetar; b) incasarea
contravalorii facturilor si evidenta plitilor/restantelor; c) transmiterea notificirilor de plata
prevazute in Regulamentul serviciului; d) organizarea contabilititii proprii a Institutiei, in
partida dublé; e) intocmirea situatiilor financiare si a rapoartelor de executie bugetara.

CAPITOLUL VII - Continuitatea activitatii

Art. 10. (1) Pentru asigurarea continuititii serviciului in cazul absentei unuia dintre cele
3 posturi (concediu, incapacitate temporard de munci etc.), directorul/responsabilul stabileste,
prin dispozitie, modul de preluare temporara a atributiilor esentiale de citre ceilalti angajati ai
Institutiei sau, dupd caz, prin colaborare punctuald cu personal din cadrul aparatului de
specialitate al primarului.

(2) in cazul absentei directorului/responsabilului, atributiile de reprezentare curents sunt
preluate temporar de persoana desemnati prin dispozitia previzuti la alin. (1) sau, in lipsa
acesteia, de primar.

CAPITOLUL VIII - Relatia cu Consiliul Local si cu primarul

Art. 11. Institutia transmite Consiliului Local, anual sau la cerere, rapoarte privind
activitatea desfdsuratd, executia bugetului de venituri si cheltuieli, gradul de realizare a
indicatorilor de performanta si evolutia restantelor la plata.

Art. 12. Modificarea organigramei, a statului de functii sau a prezentului regulament se
face prin hotédréare a Consiliului Local, la propunerea directorului/responsabilului Institutiei sau
a primarului.
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CAPITOLUL IX - Dispozitii finale

Art. 13. Prezentul regulament se completeazi cu prevederile Regulamentului serviciuluj
(Anexanr. 2), ale caietului de sarcini (Anexanr. 3) si cu legislatia aplicabila institutiilor publice
de interes local.

Art. 14. Prezentul regulament intr in vigoare la data aprobarii uj prin hotarare a
Consiliului Local,

INITIATOR AVIZAT
Primar Secretar general
lakab Arpad Mustata Raluca Florina
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ORGANIGRAMA SI STATUL DE FUN CTIl

ale ,,Serviciul Public de Alimentare cu Apa Crizbav"
Anexa nr. 6 la Hotdrdrea Consiliului Local nr. 5& din Q\Ci d’\ ; ;).LO 2.0

1. Organigrama
Structura organizatorici a Institutiei este liniar4, cu un singur nivel de subordonare:

CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI CRIZBAV
| (numeste / aprobdi)
DIRECTOR / RESPONSABIL AL INSTITUTIEI
| (subordoneazd)
OPERATOR / MUNCITOR — CONTABIL-CASIER

Nota: reprezentarea graficd de mai sus poate fi inlocuitd, in forma finald a documentului. cu o
organigramd desenatd (casete si linii ferarhice), intocmitd de compartimentul de resort al
primdriel, pdstrdnd aceeasi structurd pe 3 posturi si aceleagi relatii de subordonare.

2. Statul de functii

— N———— ] —_— .
Nr. Functia | Studii necesare | Norma Posturi | Salariu brut de
’ ! 4  baza
| Director/ | studii superioare/liceale ' intreaga |1 ' 6.500 lei
responsabil '
2 Operator / muncitor | studii liceale/profesionale, Tntreagéi 1 4.800 lei
| atestat operator apa :
3 Contabil-casier studii medii/superioare ] Intreagd/partial ' 1 5.200 lei

| economice redusi

TOTAL: 3 posturi cu normi intreaga.
Salariile de bazd indicate mai sus sunt valori ilustrative, folosite in fundamentarea tarifului
(Anexa nr. 4), si urmeazd a fi stabilite/confirmate prin dispozitie a primarului/directorului, cu

respectarea Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului pldtit din fonduri
publice si a grilei de salarizare aplicabile institutiilor publice locale.

3. Ocuparea posturilor

* postul de operator/muncitor se ocupd, la infiintare, prin transferul, cu acordul
persoanei, al postului corespunzitor de la Compartimentul api-canal din cadrul
aparatului de specialitate al primarului;

* pénd la ocuparea prin concurs a functiei de director, conducerea Institutiei este
asiguratd, cu caracter temporar, de ........................ prin dispozitie a primarului;

* celelalte posturi, in misura in care nu sunt ocupate prin transfer, se ocupd prin
concurs, in conditiile legii.

INITIATOR AVIZAT
Primar Secretar general





